
 

 

  

 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขาราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

------------------------------- 

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กําหนดให        

รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวประกอบกับ

พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซ่ึงมีผลใชบังคับวันท่ี 17 เมษายน 2562 โดยมาตรา 7   

แหงพระราชบัญญัติ ดังกลาวกําหนดใหการจัดทําประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมในระดับ

เดียวกัน 

 เพ่ือใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติ    

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา และอัตราจางชั่วคราว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 และสราง

ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติหนาท่ีชัดเจน ดังแนบทายนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564  

                                                    

                                                               (นายฉลาด สาโยธา) 

                                     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 
 

   

 

 

 



 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค 

ดังจะกลาวตอไปนี้ 

 1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา    

และอัตราจางชั่วคราว ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจํา และอัตราจางชั่วคราว เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 3. ใหเกิดรูปแบบการปฏิบัติงานอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

 4. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางหนวยงานและขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา 

และอัตราจางชั่วคราว สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอหนวยงาน ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลําดับ 

 5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสราง 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมของหนวยงานและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด 1 

บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนนี้ 

  “ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน” หมายถึง 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (1) (2)  

  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค 

(1) (2) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และลูกจางในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1  

  “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง ผลประโยชนสวนรวมขัดกัน 

  “คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานผลประโยชนทับซอน” หมายถึง 

คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 ขอ 2 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 เปนผูรักษาการ       

ตามประมวลจริยธรรมนี ้

 

หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

สําหรับขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 ขอ 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 1 ทุกทานมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม อํานวยความ

สะดวกและใหบริการแกผูมาติดตอราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวม โดย 

 3.1 กําหนดใหขาราชการทุกคนตองปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 1 ทุกคนตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1      

ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

  2) รายงานเรื่องเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบใหผูบังคับบัญชาทราบ 

  3) กําหนดขอบเขตความสัมพันธกับเจาหนาท่ีรัฐอ่ืน ๆ ท่ีเขามาติดตองานดวย โดยตั้งอยู    

บนฐานของความเปนทางการ เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกกลาวหาการใหอภิสิทธิ์พิเศษเฉพาะคน 

  4) แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับผลประโยชนในดานธุรกิจท้ังในนามของตนเองและในนาม        

ของครอบครัว หลีกเลี่ยงจากการเขาไปเก่ียวของกับธุรกิจของครอบครัว 

  5) ปฏิบัติตอผูมาติดตองานอยางเปนธรรมเทาเทียมกัน โดยปราศจากความเกรงกลัวอิทธิพล

หรือใหอภิสิทธิ์แกผูอ่ืน 
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  6) สรางความเขาใจในการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายการปองกันการทุจริต และ

นโยบายตาง ๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการทุจริต เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  7) ขอคําปรึกษาผูบังคับบัญชา ผูอํานวยการกลุม หัวหนางานหากมีขอสงสัยในการปฏิบัติงาน

ตามหนาท่ี 

  8) จงรักภักดีตอหนวยงานและมีจิตใจหาวหาญท่ียึดผลประโยชนสูงสุดของหนวยงาน 

 3.2 หามขาราชการทุกคนปฏบัิติในส่ิงตอไปนี ้

  1) หามรับของขวัญ ท้ังในรูปของเงินและสิ่งของจากผูท่ีมาติดตอและการรับของท่ีระลึกในกรณี

การเขาเยี่ยม ใหมอบกับหัวหนาหนวยงาน 

  2) หามรบัรางวัลจากเจาหนาท่ีรัฐอ่ืน ท่ีมาติดตองานซ่ึงตนเองไดทําไปโดยหนาท่ี 

  3) หามรับรางวัลจากผูใด ในการละเวนการกระทําตามหนาท่ีของตน ซ่ึงควรตองกระทําตามหนาท่ี 

  4) หามรับรางวัลใด ๆ ท่ีเปนการแสดงหรือการโนมนาวใหละเวนการเลือกไมปฏิบัติตอบุคคล       

ท่ีเกิดจากการทําหนาท่ีของตนเอง 

  5) หามกระทําโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแกไขหรือกรอกขอความทําใหเกิดความผิดพลาด     

ของขอความในเอกสารการทํางาน 

  6) หามรับเชิญงานเลี้ยงหรือหามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผูใดท่ีมาติดตองานดวย    

เพ่ือปองกันการถูกกลาวหา 

  7) หามรับของขวัญจากผูใดท่ีมาติดตองานดวย ไมวาดวยเหตุผลใดหรืองานเลี้ยงสังสรรคตาม

เทศกาลใดก็ตาม 

  8) หามเชิญผูใดท่ีมาติดตองานดวย เขามาเก่ียวของในงานจัดเลี้ยงท่ีตนดําเนินการอยู 

  9) หามรับจางหรือรับคาตอบแทนการจางเปนคาลวงเวลา เวนแตไดรับความเห็นชอบจากผูมี

อํานาจ 

  10) หามรับคาธรรมเนียม คาบริการจากผูใด จากการใหบริการตามหนาท่ีของตนเอง 

  11) หามรับเงินคาตอบแทน หรือคาชดเชยใด ๆ จากผูรับสัญญาท่ีเขามารับโครงการใน

หนวยงาน 

  12) หามลงทุนในธุรกิจกับผูใด ท่ีติดตอเก่ียวของงานกับตนเองอยู 

  13) หามมีผลประโยชนรวมกันกับรานคา เชน เปนหุนสวนหรือเปนกรรมการ เปนตน ในการ

ซ้ือของก็ซ้ือจากรานคาท่ีมีสวนไดเสียนี้ ในราคาแพงและคุณภาพต่ํา 

  14) หามรับคาตอบแทน (Commission) หรือเงินสวนแบงโดยทุจริต (Kickback) อ่ืน ๆ จาก

ผูรับสัญญาท่ีเกิดจากการใหบริการหรือสิ่งของใด ๆ   

  15) หามรับขอเสนอหรือบริการโดยไมคิดเงิน เชน คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาบริการ 

ในการตกแตงสถานท่ี จากผูใดท่ีติดตองานอยูแลว 

  16) หามใชความสัมพันธเอาอกเอาใจแกผูใดท่ีติดตองานดวยจนเกิดเหตุอันควร ดวยการ

ปฏิบัติในเชิงใหอภิสิทธิ์หรือชอบพอเปนพิเศษ 
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  17) หามรับคาตั๋วชมฟุตบอล ภาพยนตรหรืออ่ืน ๆ จากผูรับสัญญาของหนวยงาน 

  18) หามจัดประชุมอยางเปนทางการหรือเพ่ือจัดการตอรองกับผูรับสัญญาในสถานท่ีของ

หนวยงาน หรือในสถานท่ีทํางานของผูรับสัญญา เวนแตจะมีเหตุผลท่ีจําเปนตองทําเชนนั้น 

  19) หามไปหา เยี่ยมเยียนสถานท่ีทํางานหรือบานของผูรับสัญญาท่ีติดตองานกันอยู 

  20) หามรับเงินกูยืมไมวาโดยมีประกันจากผูรับสัญญาท่ีติดตองานดวย 

  21) หามไมใหรับจายคาใชจายสวนตัวใด ๆ จากผูรับสัญญา 

  22) หามใหผลประโยชนสวนตัวเขามาแทรกแซงการทํางานตามหนาท่ีในความรับผิดชอบ 

  23) หามทําลายหรือสรางความเสื่อมเสียแกหนวยงาน เชน ใหคําชี้แนะแกผูรับสัญญาในทาง

ท่ีตักตวงประโยชนหรือชี้แนะชองโหวในสัญญาใหผูรับสัญญา ท้ังนี้ ไมวาจะไดรับรางวัลตอบแทนหรือไมไดรับ

รางวัลตอบแทนก็ตาม 

  24) หามใชเวลาราชการไปดูแลธุรกิจสวนตัว 

  25) หามใชเวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตของหนวยงานแสวงหา

ประโยชนสวนตัว ดวยการติดตอซ้ือ/ขายสินคา 

  26) หามนําขอมูลลับของหนวยงานไปเปดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปแบบ

ของเงินหรือประโยชนอ่ืนใดหรือนําขอมูลไปเปดเผยแกญาติหรือพวกพองและแสวงหาประโยชนจากขอมูล

เหลานั้น เชน ขอมูลการสอบบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงตาง ๆ ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

  27) หามนําทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนํารถยนต 

ของราชการไปใชสวนตัว 

  28) หามเขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

  29) หามทําหลักฐานการไปราชการเปนเท็จ 

  30) หามรับรองเปนหลักฐานซ่ึงขอเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุงพิสูจนความจริงอันเปนเท็จใน

การตรวจสอบพัสดุหรือการจาง ทุกกรณี 

  31) หามหนวยงานซ้ือของท่ีคุณภาพต่ําหรือปริมาณต่ํา ราคาสูง 

  32) หามหนวยงานซ้ือของในราคาแพงกวาปกติ หรือแพกวาทองตลาด 

 

หมวด 3 

สวนท่ี 1 

กลไกและการบังคับใชประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 ขอ 4 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 มีหนาท่ีควบคุม 

กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและจริงจัง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  1) ประชุม สัมมนา เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกขาราชการ 

  2) ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

   

/ 3) ดําเนินการ... 
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  3) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาสมํ่าเสมอ 

  4) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ มิใหถูกกลั่นแกลง

หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งกรรมการ

สอบสวนวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการร

จริยธรรมแลว 

  5) อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ 5 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 แตงตั้งคณะกรรมการ

จริยธรรมข้ึน เพ่ือควคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ประกอบดวย 

  1) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1  เปนประธานกรรมการ 

  2) ผูอํานวยการกลุมทุกลุม ประธานกลุมโรงเรียน ในสังกัด             เปนกรรมการ 

  3) ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี             กรรมการและเลขานุการ 

 ขอ 6 คณะกรรมการประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน มีอํานาจ

หนาท่ี ดังนี้ 

  1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการ

ปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

  2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอ

รองเรียนวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ใหสงเรื่องให

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 เพ่ือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

โดยเร็ว 

  3) ใหคณะกรรมการประมวลจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ

หนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับ

เรื่องท่ีสอบสวน 

  4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชา 

ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง    

พ.ศ. 2539 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 

 

/สวนท่ี 2... 
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สวนท่ี 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 6 การฝาฝนมาตรฐานจริยธรรมของประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอนตามความในหมวด 2 เปนความผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย พระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยวินัยทาง

งบประมาณและการคลัง พ.ศ. 2554 และพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินการตามบทบัญญัติของกฎหมายท่ีเก่ียวของดังกลาว 

ตามควรแกกรณี 
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 4 - 
 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 


