
 

คู่มือการด าเนินงานการบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



 

ค าน า 

เอกสารฉบับนี้  เป็นคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1   

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือแนะน าในการปฏิบัติงาน ท าให้งานส าเร็จลุล่วงเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์  ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี้คงจะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ท่ีมี ความสนใจ ได้ใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน  ศึกษา  ค้นคว้า  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้              

ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
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คู่มือผลการด าเนินงานการบรรจแุละแต่งต้ัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1 

****************** 

1. เร่ือง  การบรรจแุละแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย   

           สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต  1    

2. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ     

ความหมาย 

การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  มี  2  กรณี  ดังนี้                         

1. การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้  หมายถึง  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาจกผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง กลุ่มวิชา/วิชาเอก  ท่ีหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน

ราชการด าเนินการสอบแข่งขัน  ตามล าดับท่ีท่ีสอบแข่งขันได้ในต าแหน่งและอัตราว่าง 

2. การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือก  หมายถึง  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาจกผู้ได้รับคัดเลือกในต าแหน่ง กลุ่มวิชา/วิชาเอก  ท่ีหน่วยงานการศึกษาหรือส่วน

ราชการด าเนินการคัดเลือก  ตามล าดับท่ีหรือข้ามล าดับท่ีก็ได้ในต าแหน่งและอัตราว่าง 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

            1.   มาตรา  45  มาตรา  46  มมาตรา  53  มาตรา 56 และมาตรา  133  แห่งพรบ.ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2. ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 19/2560  ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน  2560 

3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ  0206.6/ว 5  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2561 

4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ  0206.6/281  ลงวันท่ี  6  มิถุนายน  2561 

5. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ท่ี  ศธ  0206.6/ว 16  ลงวันท่ี  26  พฤศจิกายน  2557 
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  การด าเนินงาน  

          แนวทางเพื่อใช้ในด าเนินการการบรรจุและแต่งต้ังครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย          
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 1 
            ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 19/2560  ส่ัง ณ วันท่ี 3 เมษายน  2560      

เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคขอกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อ 11 (6) การด าเนินงานเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และข้อ 13 การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด ฯ ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ. เป็นผู้มีอ านาจใน

การส่ังบรรจุและแต่งต้ัง  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน     

เขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560  กลุ่มบริหารงานบุคคล  ข้อ 5 (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา 

บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนั้น

ภารกิจของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  จึงยังต้องด าเนินการร่วมในการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาอย่างถูกต้อง เป็นธรรม  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 

ก.ค.ศ.ก าหนด และแนวทางการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเสนอต าแหน่งว่าง และวิชาเอก ต่อ กศจ.เพื่อขอความเห็นชอบ  
(ต าแหน่งว่างเกิดจากเมื่อมีการพิจารณาย้ายแล้วมีต าแหน่งว่างไม่มีผู้ขอย้ายลง/วิชาเอกไม่ตรงตามมาตรฐาน
วิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษาหรือความขาดแคลนวิชาเอกของสถานศึกษา  และต าแหน่งว่างท่ีได้รับจาก
การจัดสรรคืนจากการเกษียณอายุราชการ  กรณีบรรจุนักศึกษาทุน  โดยมติคณะกรรมการ) 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการบรรจุตามมติ กศจ. 
3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดส่งตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งครูผู้ช่วย  

มาส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ใบสมัครสอบ หนังสือรายงานตัว 
4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  จัดท าบัญชีแนบท้ายค าส่ัง              

แจ้งสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฐมนิเทศ ครูบรรจุใหม่  ส่งตัวไปสถานศึกษา  ส่ิงพิมพ์ลายนิ้วมือ   

และแจ้งสถาบันการศึกษาตรวจสอบคุณวุฒิ 
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Flow chart  การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สพท.เสนอต าแหน่งว่าง และวิชาเอก ต่อ กศจ.เพื่อขอความเห็นชอบ 

         ส ำนกังำนศกึษำธิกำรจงัหวดัด ำเนินกำรบรรจุตำมมติ กศจ. 

      ส ำนกังำนศกึษำธิกำรจงัหวดัสง่ตวัครูบรรจุใหม่มำยงัสพท. 

                          พร้อมเอกสำรที่เก่ียวข้อง 

สพท.ตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำน จดัท ำบญัชีแนบท้ำยค ำสัง่  

แจ้งสถำนศกึษำและหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

 

  สพท.ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ สง่ตวัไปสถำนศกึษำ/พิมพ์ลำยนิว้มือ         

                และแจ้งสถำบนักำรศกึษำตรวจสอบคณุวฒุิ 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 


